NRW.ProjektArbeit

Entwickeln. Steuern. Chancen schaffen.

Werkstattgesprach

Mittwoch, 5. Juni 2013
Wissenschaftspark Gelsenkirchen
Munscheidstralle 14

45886 Gelsenkirchen

Betreuungsmanagement

fur mittelstandische Unternehmen
in der Emscher-Lippe-Ruhr-Region

Programm

13:30 Uhr Ankommen und Begegnen
Stehcafé und Gelegenheit fiir informelle Gesprache
14:00 Uhr GruRwort

Dr. Christopher Schmitt, Arbeitgeberverbande Emscher-Lippe, Gelsenkirchen

NRW.ProjektArbeit GmbH — Briicken bauen mit dem Format ,,Werkstattgesprach“
Christoph Schilde / Ina Bisani, NRW.ProjektArbeit GmbH

Impulsreferat

»Warum ist ein integriertes Arbeitszeit- und Betreuungsmanagement nétig?“

Dr. Rudiger Klatt, FIAP

Forschungsinstitut fir innovative Arbeitsgestaltung und Pravention e.V., Gelsenkirchen

Praxisreferat
»FlexiBalance — Work-Life-Balance in flexiblen Arbeits- und Beschaftigungsformen®
Ludger Schabbing, ElternService AWO, Bielefeld

15:00 -
15:30 Uhr Pause

Diskussionsrunde

»Familienfreundliche Arbeitszeiten in der Zeitarbeit — Praxisbeispiele®

Andrea Stock / Silke Fuchs, START Zeitarbeit NRW GmbH, Duisburg u. Dusseldorf
Bettina Vaupel, Zentrum Frau in Beruf und Technik, Castrop-Rauxel

Dr. Rudiger Klatt

Ludger Schabbing

und Plenum

Werkstéatten

1. Starken und Schwéchen eines integrierten Arbeitszeit- und Betreuungsmanagements
2. Vereinbarkeit von Beruf und Familie

3. Beruf und hausliche Pflege managen

4. Fachkrafte gewinnen und erhalten

18:00 Uhr Ergebnisse & Abschluss
Wie werden Briicken gebaut? Information zu Transferangeboten durch
Ina Bisani, Bettina Vaupel, Dr. Riudiger Klatt und Ludger Schabbing

Moderation der Veranstaltung: Beate Kowollik, Horfunkmoderatorin und Journalistin
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