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PROJEKTHINTERGRUND/ AUSGANGSLAGE
Im Vergleich zu anderen Industrienationen
steht China auf Grund seiner rasanten wirt-
schaftlichen und sozialen Entwicklungen vor
besonderen Herausforderungen beim Ausbau
und bei der Organisation einer tragfihigen
Versorgungsinfrastruktur fiir die Altenpflege.
Bei der Tagung des 11. Nationalen Volkskon-
gresses wurde beschlossen, dass wihrend des
12. Fiinfjahresplanes fiir die Entwicklung der
Volkswirtschaft und Gesellschaft (2011-2016)
ein komplettes System zur Altenpflege errich-
tet werden soll, wobei man ausdriicklich auf
die Hilfe und den Erfahrungsaustausch mit
anderen Lindern zuriickgreifen will.

China steht damit an der Schwelle der Einrich-
tung eines Pflegesystems — wie Deutschland
Anfang der 90er Jahre vor Einfithrung der
Pflegeversicherung. Die seither in Deutsch-
land gemachten Erfahrungen bei der Etablie-
rung von Ausbildungsstrukturen sind damit
ein exportfihiges Produkt. Die Rahmenbedin-
gungen fiir einen erfolgreichen Export dieser
Bildungs- und Beratungsdienstleistung sollen
im Projekt ChinaCare erforscht werden.

PROJEKTZIELE

Das Ziel des Verbundprojektesist es, eine neue
Bildungsdienstleistung in der Altenpflege zu
entwickeln, die nach China exportiert werden
kann. Dafiir soll eine deutsch-chinesische Bil-
dungskooperation zwischen den Schulen der
Medizin- und Pflegeausbildung in China und
der KBS Monchengladbach aufgebaut wer-
den, bei der eine Qualifizierung fiir ambulan-
te und stationdre Altenpflege konzipiert wird.
Parallel zur Professionalisierung des Sektors
Altenpflege soll in der Zielregion, durch die
Zusammenarbeit von chinesischen Verant-
wortlichen und deutschen Experten, die Infra-
struktur im Bereich der Altenpflege verbessert
werden, sodass sich mit dem neuen Berufs-

feld auch die Bedingungen der Altenpflege in
China entwickeln. Den Absolventen des neuen
Ausbildungsangebots wird sich so ein erwei-
terter Arbeitsmarkt 6ffnen.

Es soll dariiber hinaus ein iibertragbares Ge-
schiftsmodell fiir den Bildungsexport erarbei-
tet und eine dauerhafte deutsch-chinesische
Ausbildungspartnerschaft — institutionalisiert
werden.
PROJEKTERGEBNISSE

In der Explorationsphase ging es um die Ermitt-
lung spezifischer Barrieren (formale, institutio-
nelle) fiir den Export von Altenpflegeausbildung
sowie um den inhaltlichen und konzeptionellen
Vergleich der beiden Ausbildungssysteme. Hier
wurden Prognosen des Altenpflegefach- und
Hilfskriftebedarfes in der ambulanten und sta-
tiondren Versorgung bis 2020 aufgestellt. Dazu
wurden zentrale Kennzahlen zu Bevolkerungs-
entwicklung und Altersstruktur ermittelt und
eine Infrastruktur- und vergleichende System-
analyse durchgefiihrt sowie der Altenpflege-
fachbedarf sowie der Infrastrukturbedarf bis
2020 eingeschatzt.

Auf der Basis der Bedarfsabschitzung wurde
eine Analyse zu Struktur und Inhalt bisheri-
ger Ausbildungen in der Krankenpflege vor-
genommen. Dariiber hinaus wurde in einem
dialogischen Prozess zwischen den beteiligten
Partnern ermittelt, wo der konkrete Mehrwert
des deutschen Ausbildungsbeitrages liegt, d.h.
welche Ausbildungsinhalte genau vermittelt
werden sollen. Herausgestellt wurden dabei
insbesondere Inhalte in den Kompetenzfeldern
zu ,biografischer Arbeit” und zu sozial-kommu-
nikativer Pflegearbeit. Im Ergebnis wurden im
Verbund eine Synopse zum Pflegeausbildungs-
system erarbeitet und Ausbildungsbausteine
des deutschen Modells der Altenpflege identifi-
ziert, die im chinesischen System fehlen.
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dauer: 06.2013 - 05.2016

politikberatung (Dortmund)

Im Rahmen erster Sondierungsgesprache vor
Ort wurden in Fushun und Panjin mit Vertretern
der Ausbildungseinrichtungen und Vertretern
der Stidte erste Abkldrungen {iber die Projekt-
ziele und iiber die Moglichkeiten einer Ausbil-
dungskooperation gefiihrt.

Die ersten Recherchen in der chinesischen Re-
gion Liaoning und Gesprache mit chinesischen
Partnern vor Ort deuten darauf hin, dass die
(derzeit durch Bergbau und Schwerindustrie
geprigte) Region die Entwicklung von Alten-
pflegeinfrastruktur und Altenpflegeausbildung
als eine Chance sieht, sich als Modellregion fiir
die Bewiltigung des demografischen Wandels
in China zu etablieren und dariiber den notwen-
digen Strukturwandel hin zu (neuen) Dienstleis-
tungen zu bewéltigen.
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Die bislang wichtigste Erfahrung, die sich auch
mit der anderer Projekte deckt, ist die eindeu-
tige Abhingigkeit der Chancen des Bildungs-
exportes von dem Beschiftigungsvolumen und
der Attraktivitit der Arbeitspldtze im Gegen-
standsbereich und in der Zielregion. Bildungs-
dienstleistungen lassen sich dann exportieren,
wenn bereits ein Bedarf und eine Nachfrage
nach den zu erbringenden Dienstleistungen be-
steht — und wenn die Arbeitspldtze eine hohe
Attraktivitit fiir die Arbeitskrifte besitzen. Im
Falle der Altenpflege miissen also zunéchst Pfle-
gesysteme (unter Einbeziehung der deutschen
Erfahrungen) etabliert werden, bevor Bildungs-
dienstleistungen exportiert werden konnen.
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